PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU S JUIN 2026

L’appel est effectué par Madame la Maire,

L’an deux mille vingt- six, le vendredi cinq juin a dix-huit heures, le conseil municipal de Bésayes
(Dréme), diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au nombre prescrit par la Loi, dans la salle
de la mairie, sous la présidence de Mme Sylvie VIGIER, Maire.

Date de la convocation du Conseil Municipal : 1" juin 2026
Nombre de conseillers en exercice : 15 Présents : 10 Yotants : 12

Présents :
VIGIER Sylvie, DRUART Xavier, OCTAVE Frederic, GRENARD Masina, SEUGNET Isabelle,
BARRAQUAND Maryline, DERAS Bruno, LACROIX Alice, JOURDAN Emmanuel, RIBEYRE

Baptiste

Excusés :
SABYS Frangoise ayant donné pouvoir & OCTAVE Frédéric
MICHON Benjamin ayant donné pouvoir 8 DRUART Xavier

Absents :
PRIOUX-BONY Sixtine
CANOVA Marc
HERAUD Anne-Lise

Secrétaire de séance :
OCTAVE Frédéric

Séance ouverte ¢ 18H00

Ordre du jour de Ia séance :

¢ Elections des délégués et des suppléants électeurs pour les élections sénatoriales du 27
septembre 2026,

e Creation d’un emploi permanent d’ Animatrice pour [’accueil de loisirs AL Barberolle, a temps
non complet.

e Droits a la formation des membres du conseil municipal.

Décisions de Mme le Maire,

Le procés-verbal du conseil du 18 mai 2026 est adopté, A 'unanimité des membres présents sans
observation ni réserve,




1. Désignation des délégués et suppléants du conseil municipal pour

constituer le collége électoral des élections sénatoriales du 27 septembre
2026

Vu le décret n°2026-301 du 21 avril 2026 portant convocation des colleges électoraux pour I’élection
des sénateurs ;

Vu les articles 1..283 4 L.293 et R.130-1 & R, 148 du Code électoral ;

Vu la circulaire ministérielle NOR : INTP2611651C du 6 mai 2026 relative a la désignation des
délégués des conseils municipaux et de leurs suppléants et a I’établissement du tableau des électeurs
sénatoriaux ;

Vu Parrété préfectoral n°26-2026-05-26-00002 du 26 mai 2026 relatif au mode de scratin, au nombre
de délégués, délégués supplémentaires et suppléants a élire par les conseils municipaux ainsi qu’au
mode de scrutin applicable dans le cadre de Ia constitution du collége électoral de 1’élection des
sénateurs du 27 septembre 2026 ;

Le nombre de délégués et suppléants a élire pour la commune de Bésayes sera le suivant :

-3 déléguds 4 élire

-3 suppléants & élire

L’assemblée désigne pour secrétaire de séance M. RIBEYRE Baptiste.

Composition du bureau électoral :

Mme la Maire indique que le bureau électoral est composé par les deux membres du conseil municipal
les plus dgés a I’ouverture du scrutin et des deux membres présents les plus jeunes, il s’agit de :

M. OCTAVE Frédéric, M. DERAS Bruno, Me LACROIX Alice, Me SEUGNET Isabelle,

La présidence du bureau est assurée par ses soins.

Election des délégués et des suppléants :

12 bulletins

12 votes exprimés

0 nul — 0 blanc

12 votes pour la liste

Sans qu’il n’y ait eu de débat, conformément au Code €lectoral, il est procédé au vote.
Résultats du scrutin

Aprés rappel de PPobjet de la séance, aprés enregistrement de(s) candidature(s),

—Délégue | : Sylvie VIGIER, 12 voix



—Délégué 2 : Xavier DRUART, 12 voix

— Délégué 3 : Alice LACROIX, 12 voix

— Suppléant 1 : Bruno DERAS, 12 voix

— Suppléant 2 : Masina GRENARD, 12 voix

— Suppléant 3 : Baptiste RIBEYRE, 12 voix.

2. Création d’un emploi permanent d’animatrice & temps non complet

La Maire rappelle & I’assemblée :

Conformément & Particle L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par Porgane délibérant de la collectivité ou de I’établissement,

I appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements
de grade. En cas de suppression d’emploi, fa décision est soumise & avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser

- Le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & Pemploi créé,

- La catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,

- Pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (16,5 / 355™),

- Le cas €chéant, si l'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel et dans ce cas,
elle indique le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de
rémunération de I'emploi créé.

Compte tenu d’une pérennisation du poste d’animatrice il convient de renforcer et stabiliser I’équipe de
I’accueil de loisirs.

La Maire propose & I’assemblée :

La création d’un emploi permanent d’animatrice sur le grade Adjoint d’animation territorial  temps non

complet & raison de 16h30 hebdomadaires, soir 16,5 /35°™, a compter du 1" septembre 2026.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints
d’animation territorial relevant de la catégorie hiérarchique C.

L’agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
- Assurer des activités et des animations aupres des enfants,
- Surveillance et encadrement des enfants du centre de loisirs,
- Aider a préparer les activités,
- Taches administratives diverses en lien avec les dossiers d’inscription ou les inscriptions
parexemple
- Nettoyage des locaux
- Liste non exhaustive

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
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Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article L. 311-1 du code général de la fonction
publique cet emploi est susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans les
conditions de l'article L. 332-8 5° du code général de la fonction publique pour tous les emplois 4 temps
non complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 %.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra étre
prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A Pissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent pourra étre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.
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1.’agent contractuel devra justifier d*une expérience sur un poste similaire au sein d’un accueil de loisirs,
avoir suivi des formations des formations en lien avec le poste, compte tenu de la nature des fonctions
4 exercer assimilées & un emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement,

Madame la Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Dréme de la
création ou de la vacance de cet emploi permanent afin qu’il en assure la publicité.

Madame la Maire est également chargé de recruter ’agent affecté a ce poste.

Enfin et conformément aux dispositions de Particle L. 452-44 du code général de la fonction publique,
ce poste pourra, 4 la demande expresse de la commune, étre pourvu par un agent contractuel du Centre
de Gestion de la Dréme qui sera mis a disposition de la collectivité pour assurer cette mission
permanente a temps complet.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, L.313-1, L.313-3 er L.332-
14 (ou l. 332-8 ...),

DECIDE :

Article 1 : d’adopter la proposition du Maire en créant :
- L’emploi permanent de : Animatrice
- Nombre d’emploi : |
- A temps non compiet a raison de 16h30 hebdomadaires
- Grade de recrutement : Adjoint d’ Animation Territorial
- Date d’effet : 01/09/2026

Article 2 : de modifier ainsi le tableau des emplois :



Temps Susceptible
. ) d'atre pourvu | Fostes pourvus
Filiére Grade/Emploi Fonctions de I )
travail | PAYYOI® ou vacants
contractuelle

L Adjoint d’Animation . . Oui/

Animation y L Animatrice 16430
Territorial 332.8 2°

Article 3: d’inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales
cotrespondant aux emplois et grades ainsi créés.

Article 4 : les dispositions de la présente délibération prendront effet apres fransmission aux services
de P'Etat et publication et ou notification.

Article 5 ; La Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
Pobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Grenoble compétent dans
un délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant de ’Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif de Grenoble peut éfre saisi au moyen de [Papplication informatique
‘Télérecours citoyen accessible par le biais du site www.lelerecours.ft:

3. DROIT A LA FORMATION DES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL

Vu les articles 1.2321-2 et L.2123-12 § L.2123-14 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Considérant que dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil municipal doit délibérer
sur le droit a la formation de ses membres qui consiste a déterminer annueliement les orientations et les
crédits ouverts a ce titre,

Considérant que les frais de formation constituent une dépense obligatoire pour la commune,
Considérant que le montant prévisionnel des dépenses de formation des élus ne peut étre inférieur a 2
% du montant fotal des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux membres du conseil
municipal, sans que le montant réel des dépenses de formation ne puisse excéder 20 % du méme
montant,

Considérant que les ¢lus peuvent également suivre des formations dans le cadre de leur Droit
Individuel & la formation, chacun étant bénéficiaire d’un crédit annuel pour financer des formations
dans le cadre du DIFe,

Considérant que seuls les organismes ayant fait 'objet d'un agrément par le Ministére de l'intérieur

sont habilités a dispenser des formations aux élus et donnent lieu 4 une prise en charge par la
collectivite,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A Punanimité :




Décide que :

Les crédits affectés a la formation des élus s’élevent a 1400 €, ce qui correspond a 2 % du montant total
des indemnités de fonctions des élus.

Les dépenses relatives aux frais de formation des membres du Conseil Municipal seront prélevées sur
les crédits correspondants inscrits au chapitre 65.

Le Maire est chargé de I’exécution de la présente délibération.

Discussion :
Il est discuté sur le fait que les crédits non utilisés a la cloture de I’exercice soient reportés sur le budget
de I’exercice suivant. Aussi, le conseil municipal décide de ne pas appliquer ce report.

INFORMATION AU CONSEIL MUNICIPAL CONCERNANT LES DECISIONS PRISES PAR Mme
LE MAIRE : Conformément a la délibération du 2 avril 2026 ayant donné délégation & Mme la Maire
pour certaines formalités sans délibération, la liste des décisions prises par Mme le Maire depuis la
derniére séance du conseil municipal ont été jointes a la convocation de cette séance, pour information

aux conseillers municipaux.

Rappel des délibérations prises lors de la présente séance :

DEL2026 51 Désignation des Délégués et suppléants du conseil | POUR a la majorité
municipal pour constituer le collége électoral des
élections sénatoriales du 27 septembre 2026

DEL2026 52 Création d'un emploi permanent d'animatrice a | POUR a l'unanimité
temps non complet

DEL2026 53 Droit a la formation des membres du conseil | POUR & l'unanimité
municipal

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h10.

La prochaine réunion du conseil municipal est fixée au mercredi 8 juillet2026 a 19h00.

Le secrétaire La Maire,

Frédéric OCTAVE _ Sylvie VIGIER




